Pravidla podvedomi

Co motivuje zameéstnance
a jaké maji potreby lidé z generace XYZ?

‘B EHAVIO®




95 %

rozhodnuti se odehrava v podvedomi



MODRA
CERVENA
CERVENA FIALOVA
MODRA ZELENA



Dotaznik

Zpusob, jak vas vycerpat lusténim
Sroubovanych otazek na véci,
které nemuzete védeét.




1 Jaka je pravdépodobnost, Ze nasi firmu doporucite svym obchodnim partnerim? *

Prosime o upfimnou odpovéd.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Urcite nedoporuéim Ur€ité doporuéim

WTF?




1 Jaka je pravdépodobnost, Ze nasi firmu doporucite svym obchodnim partnerim? *

Prosime o upfimnou odpovéd.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Urcite nedoporuéim Ur€ité doporuéim

W”:? Kdyz dostaneme slozitou otazku,
obvykle misto ni odpovidame
nevedomky na nejakou jednodussi..

Daniel Kahneman




Jaky mate z nasi firmy pocit?




Maji lidé, ktefr

Byt finan¢né za vodou, délali by to i bez odmény.
Nepocitaji hodiny do konce pracovniho dne.
Vzpomenou si na praci i doma.

Do prace a z prace nechodi vycerpani.

Radi budou ve stejné firmé za 3 roky.



Pro¢ mate pocit o E

Protoze mée muj séf pochvalil
a zajima se o muj osobni zivot.




Maji lidé, kdyZ:

© ze svého $éfa. Ten maji, kdyz: se zajima o osobni
Zivot, umi je pochvalit, ...

© z kolegl.

Umi si uzit spoleéné uspéchy.

Jsou vhodné a dostatec¢né informovani.

Nemaji praci zadanou do posledniho detailu.

Prace jim dava smysl.



1038 lidi

ktefi z hlediska veku, pohlavi, vzdélani, bydlisté a prijmu
presné odpovidaji ceskym zameéstnancim



Jaky maiji pocit z firmy,
kde pracuji?

© © &

13 % 53 % 9% 2%




Kdo vas v poslednich
tydnech pochvalil?

47 % 15 % 39 % 9 % 23 %

Nadfizeny Vedeni firmy Nékolik Mnoho kolegu Nikdo
kolegl



Kdo vas v poslednich
tydnech pochvalil?

47 % 15 % 39 %

Nadfizeny Vedeni firmy Nékolik
kolegl

Kdo si podle vas opravdu
vazi vasi prace?

45 % 20 % 42 %

Nadfizeny Vedeni firmy Nékolik
kolegu

9 %

Mnoho kolegu

13 %

Mnoho kolegu

23 %

Nikdo

15 %

Nikdo



78 % 32 %

je odbornik umi nadchnout

Nadfizeny / Nadfizena



Zdravi, kolektiv, hodnoty

S50 %

chodi domu vy€erpanych

17 %

nékdo Sikanuje

S50 %

ma bolesti zad

12 %

outsideru

citite se d!

P = u?
ouhodobé&'\ néjak Jblbe

% Oravend




79 % lidi se na tyto véci firma
nikdy nezeptala...

... 2 83 % z nich by bylo rado,
kdyby se jich na to ptala.






Prdce je musi hlavné bavit, Chtéji pracovat pro mensi firmu

chtéji se zabyvat na rdznorodych vécech. Byt ve
zajimavymi vécmi a firmé, kterd jim vyjde vstric a
spolupracovat na nich s umoZzni skloubit osobni Zivot a
fajn kolegy a séfem. praci.

Klicové je pracovat ve firme,
kde je dobre zaplati, a budou
moci odchdzet s Cistou
hlavou.

aefpreea e aiey sl Chtdiiv praci hlavné rist, ucit se
raaicni ceskou rirmu, kKterd ma novym vécem, mit $anci

dobré Jjmeénoa pr?st/z. /devqlne, aby postupovat na vy&i pozice a
zlepsSovala svét nebo Zivoty

SR zZiskat dobré postaveni.
konkrétnich lidi. p



Chtéji pracovat pro mensi firmu na rdznorodych vécech. Byt ve 19 (y
firmé, kterd jim vyjde vstfic a umoZni skloubit osobni Zivot a o
praci.

Chtéji pracovat pro velkou, stabilni, tradi¢ni ceskou firmu, kterd 21 %
ma dobré jméno a prestiZ. Idedlné, aby zlepsovala svét nebo
Zivoty konkrétnich lidli.

(0]
Klicové je pracovat ve firmé, kde je dobre zaplati, a budou moci 20 /0
odchdzet s ¢istou hlavou.

Prdce je musi hlavné bavit, chtéji se zabyvat zajimavymi vécmi 23 %
a spolupracovat na nich s fajn kolegy a séfem.

Chtéji v prdaci hlavné rdst, ucit se novym vécem, mit Sanci o
postupovat na vyssi pozice a ziskat dobré postaveni. 1 7 /0



Chtéji pracovat pro mensi firmu na rdznorodych vécech. Byt ve
firmé, kterd jim vyjde vstfic a umoZni skloubit osobni Zivot a
praci.

Chtéji pracovat pro velkou, stabilni, tradi¢ni ¢eskou firmu, kterd
ma dobré jméno a prestiZ. Idedlné, aby zlepsovala svét nebo
Zivoty konkrétnich lidi.

Klicové je pracovat ve firmé, kde je dobre zaplati, a budou moci
odchdzet s cCistou hlavou.

Prdce je musi hlavné bavit, chtéji se zabyvat zajimavymi vécmi
a spolupracovat na nich s fajn kolegy a séfem.

Chtéji v prdaci hlavné rdst, ucit se novym vécem, mit Sanci
postupovat na vyssi pozice a ziskat dobré postaveni.
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Diky za pozornost!

-

Vojtéch Prokes
Research Director | 777 575168 | vojtech.prokes@behaviolabs.com



Klicové potreby generace Z (16 - 23 let)

48 % 41 % 31 %

aby prace bavila musi dobfe zaplatit pracovat co nejsvobodné;ji

Klicové potreby generace Y (24 - 38 let)

36 % 36 % 34 %

fajn kolegové a Séf musi dobfe zaplatit aby prace bavila

Klicové potreby generace X (39 - 54 let)

32 % 30 % 29 %

aby prace bavila fajn kolegove a $éf musi dobfe zaplatit

31 %

fajn kolegové a Séf



