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ROZDELENE




S'[iZNOSTI
PREDSUDKY
NERESPEKT

Vymladi..”

,Co bys cekal? Vzdyt je to zetkar.”

.Tak mi reknéte, co s nimi, kdyz oni jsou...”
,Jeste nic nedokazali a uz jsou namysleni.”
.Nechapou, ze takhle svét prosté nefunguje.”

,Oni prosteé nechteéji makat a normalnich lidi je malo."
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KULTURNI ODLISNOST]
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COSTIM?
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CO S TiM’) DOHODA

PREDKOVE
REALITA

NABATIVNI' INSTITUCE
PRISTUP

() Pot rebujeme uzavrit nové dohody o

tom, coje normalni. Coje v nasi
firme bézne.

Jakeé chovani je pro nas prijatelne a
jaké uz ne.

Jak se unaschovame ajaké
chovani netolerujeme.
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TECHNIKA




CO KTOMU POTREBUJEME?

Nebat se priznat, ze namto spolu neklape.

Zacit o tommluvit otevrené, potlacit ego a shodit masku.
Zamyslet se hlavné nad sebou, ne nad druhymi.

Nehledat na druhych to Spatné, zameérit se na to dobre.
Prenastavit mozek na spolupraci a udelat si z toho vlastni tkol.
Bude to pro nastvrde, ale prinese to vysledky.

ZKRATrgA UDELAT
TVRDY REZ

training



OCEMTOTU VLASTNE'MLUVI' ME?
A JAKTO O NICHMLUVIME?

Snazimse ho vychovat dobre.
Chci, aby byl chytry i sebevédomy.
Chci, aby si mohl najit smysli v pracovnimzZivote.

Pral bych si pro néj spolecnost, ktera
ho nebude oznacovat za ztracenou, zatracenou
_ nebo jakkoli spatnou generaci.

' ONI JSOU VYSLEDKEM NASEHO SNAZEN!
‘4 BUDEME JE RESPEKTOVAT?
% KDYZNE, JAK SE ZACHOVAJI
: 4 ONI KNAM?
#% ONI JSOUNASE BUDOUCNOST.

UDELEJME REZ A DOMLUVME SE



