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ČESKÁ POŠTA 
 ZAJÍMAVÝ ZAMĚSTNAVATEL? 

Na cestě za lepším cílem 
 

Ivan Feninec 
personální ředitel 
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Největší zaměstnavatel 

Téměř 30 000 zaměstnanců 

doručíme přes 44 milionů balíků 

Pokrýváme celé území ČR 

přes 748 tis. ks Pohlednic Online 

klesají listovní zásilky o 12%. 

Česká pošta má 5 300 aut 
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Mladí a neklidní? Cesta do slepé uličky? 

NASTUPUJE GENERACE, KTERÁ JE AMBICIÓZNÍ A ZNÁ SVOU CENU 

Nejde o to, že mladí chtějí všechno změnit 
nebo zbořit. Mnohdy mají snahu spíše vyvolat 
diskuzi. Mladí jsou empatičtí, pochopí, kdy 
podnik jede jen z podstaty. 

Mladí lidé chtějí vzhlížet ke 
starším a zkušeným kolegům, ale 
ti je stále zkouší a snaží se je 
nachytat.  
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Sebevědomí mladí … světová síla 

HRDINOVÉ DNEŠNÍ DOBY JSOU INOVÁTOŘI. SVĚT DNES VNÍMAJÍ DOTYKEM.  

…. Chceme se obsluhovat sami  
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 Sledují trendy 

 Vlivní influenceři 

 Skvělí náboráři 

 Draví podnikatelé 

 Ustáli generační střet a učí novým věcem 

Lidé České pošty 

 SmajliCZek Martin – zodpovědný řidič, nadějný a vlivný youtuber. Splnil si svůj 

sen, řídit kamion. Na Českou poštu přivedl své rodiče a do profese je sám zaučil. 

 Jana – referent poštovních technologií. Snažila se zavést novinky, chtěla např., 

aby pracovnice znaly i jiný okrsek, než ten svůj 

   první reakce = negace.  
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Nástup nových generací 

NEZVLÁDNUTÁ VÝMĚNA GENERACÍ A NERESPEKTOVÁNÍ VZÁJEMNÝCH NÁZORŮ 
NEJDŘÍVE POLOŽÍ VÁŠ TÝM, PAK VÁŠ PODNIK!  

Je třeba mladým naslouchat a věřit. Jejich starostí 
nejsou jen avokádové toasty. 



ČESKÁ POŠTA  
JE ZAJÍMAVÝ 

ZAMĚSTNAVATEL! 

Pošta for future 


